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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
REDUCAO SALARIAL POR NORMA COLETIVA.
AUSENCIA DE CONTRAPARTIDA. PRINCIPIOS
DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL, DA
VEDACAO AO RETROCESSO SOCIAL E DA
UNIDADE DA CONSTITUICAO. Agravo de
instrumento a que se d4 provimento para
determinar o processamento do recurso
de revista, em face de haver sido
demonstrada possivel afronta aos
artigos 7°, VI, da Constituicéo
Federal, 9° e 468 da CLT.

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. PRESCRICAO. AUSENCIA DE
INTERESSE RECURSAL. Uma vez dJque Os
autores ndo foram sucumbentes no
particular, inexiste interesse
recursal. Recurso de revista de que néo
se conhece.

REDUCAO SALARIAL POR NORMA COLETIVA.
AUSENCIA DE CONTRAPARTIDA. PRINCIPIOS
DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL, DA
VEDACAO AO RETROCESSO SOCIAL E DA
UNIDADE DA CONSTITUICAO. Embora o
direito a negociacgdo coletiva esteja
constitucionalmente assegurado (artigo
7°, XXVI), tal garantia ndo goza de
cardter absoluto, uma vez que as
cldusulas previstas no instrumento
normativo celebrado deverdo observar as
normas de ordem publica e,
especialmente, os principios juridicos
constitucionais. Dessa afirmacéao,
depreende-se que as entidades
representativas das categorias
profissional e econbmica terdo ampla
liberdade para dispor acerca de
direitos trabalhistas, mas com limites
nas normas de natureza cogente e carater
irrenunciavel que representam o minimo
social - ou, para outros, o minimo
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existencial -, assegurado ao
trabalhador, como é o caso daquelas que
tratam sobre a protecao, saude,
higiene, seguranca e liberdade do
obreiro. Essa liberdade resulta da
autonomia privada coletiva, gque nada
mais é que a expressdo, nas sociedades
politicas organizadas e como
decorréncia do pluralismo politico, do
direito assegurado a esses grupos
sociais, ©por meio das negociacdes
coletivas, de elaborarem normas
juridicas a partir da fixacdo das
condicdes de trabalho. Estas, por sua
vez, sdo aplicéveis, de modo amplo, aos
contratos de trabalho celebrados por
eles préprios, no plano individual.
Contudo, ainda que valorizada e
protegida no ambiente constitucional
(artigos 7°, incisos VI, XIII, XIV, XXVI
e 8°, I11), essa prerrogativa
assegurada aos organismos sindicais néo
autoriza a supressdo de direitos
previstos em norma de natureza cogente
e gque constituem garantias, direitos e
principios constitucionais
inderrogaveis, ainda que instituidos
pelo legislador infraconstitucional.
Observe-se, ademais, que a negociacéao
coletiva ndo pode ser utilizada como
instrumento para renuncia de direitos,
uma vez que a CLT positiva a nulidade dos
“[...]Jatos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo de preceitos contidos na
presente Consolidagdo” (artigo 9°). O que se
soma a previsdo constitucional no
sentido de que se garantem os direitos
dispostos no artigo 7°, sem prejuizo de
outros que visem a melhoria das
condigdes sociais dos trabalhadores,
enquanto verdadeira positivagdo do
principio da vedagdo do retrocesso
social. Resultado de tais previsdes é
a impossibilidade de se proceder a uma
leitura isolada dos incisos XVI e XXVI
do artigo 7° da Constituicdo Federal,
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sob pena de se 1ignorar o préprio
principio da unidade dque a rege.
Precedentes. No caso concreto,
procedeu-se a verdadeira rentncia do
direito a irredutibilidade salarial,
sem contrapartida relevante. Com
efeito, o aumento inexpressivo do
limite da participacdo nos 1lucros e
resultados ndo pode ser entendido como
contrapartida para a reducdo de 12% do
saléario de todos 0s empregados
mensalistas da empresa, especialmente
quando se constata que O mesmo
procedimento ndo foi adotado em relacgdo
aos empregados executivos, conforme
cldusula disposta na norma coletiva
transcrita. Muito menos pode sé-lo o
pagamento do adicional de
periculosidade, na medida em gque ndo
representa concessdo de novo direito,
mas apenas o respeito a norma de viés
imperativo, prevista constitucional e
legalmente. Por seu turno,
depreende-se, claramente, que ndo foi
pactuada qualquer estabilidade
provisdéria no emprego. Assim, ao
validar norma coletiva de citado teor,
o) Tribunal Regional decidiu
contrariamente a jurisprudéncia desta
Corte Superior. Recurso de revista de
gue se conhece e a que se di provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-166-30.2010.5.01.0066, em que sdo Recorrentes
CARLOS DA SILVA E OUTROS e Recorrida SOUZA CRUZ S.A..

Os autores, ndo se conformando com o despacho do
Tribunal Regional do Trabalho da 1® Regido (fls. 1.849/1.851) que negou
seguimento ao recurso de revista, interpde o presente agravo de
instrumento (fls. 1.854/1.882), sustentando que foram preenchidos todos
0s pressupostos legais para o regular processamento daquele recurso.
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Contraminuta e contrarrazdes as fls. 1.887/1.892.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.
VOTO

Inicialmente, destaco gque o presente apelo sera
apreciado a luz da Consolidacédo das Leis do Trabalho, sem as alteracdes
promovidas pela Lei n°® 13.015/2014, uma vez que se aplica apenas aos
recursos interpostos em face de decisdo publicada j& na sua vigéncia,
0O gque ndo é a hipdtese dos autos - acdrddo regional publicado em
04/10/2011.

AGRAVO DE INSTRUMENTO
CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, visto que presentes

0s pressupostos legais de admissibilidade.
MERITO

REDUGCAO SALARIAL POR NORMA COLETIVA - AUSENCIA DE
CONTRAPARTIDA - PRINCIPIOS DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL, DA VEDAGCAO AO
RETROCESSO SOCIAL E DA UNIDADE DA CONSTITUIGAO

Os agravantes pretendem o processamento do recurso de
revista as fls. 1.822/1.846. Sustentam que a reducdo salarial de 12%
realizada pela ré viola o principio da irredutibilidade salarial, na
medida em que operou a reducdo sem a devida contrapartida para os
trabalhadores. Aduz que a norma coletiva é invalida, pois pactuada com
sindicato que ndo representa a categoria diferenciada dos obreiros, sem

prazo de vigéncia, sem contrapartida, sem depbdsito no Ministério do
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Trabalho e Emprego nem prorrogac¢cdo nos acordos coletivos subsequentes.
Aponta violacdo dos artigos 1°, III e IV, e 7°, caput, VI e X, da
Constituicdo Federal; 9°, 444, 468, 612, 613, II e IV, 614, § 3°, e 615
da CLT; e 50, VIII, da Lei n° 11.101/2005. Indica contrariedade a Stmula

(o)

n® 277 e a Orientacdo Jurisprudencial n® 322 da SBDI-1, ambas do TST.

Eis a decisdo recorrida:

“Reducao salarial:

Consta da decisdo a quo:

A Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, assegura as empresas a
possibilidade de reducdo salarial, em razdo de dificuldades
econémicas, com o intuito de manutengdo dos empregos, desde que a
negociacao seja chancelada em acordos e convengdes coletivas.

A reducdo salarial promovida pela Ré, em margo de 2002, ndo
foi objeto de negociacdo coletiva, mas ato unilateral e, ainda, que
tivesse havido outras compensacgdes (estabilidade, prémios, adicional
de periculosidade etc.), é inconstitucional porque afronta o principio da
irredutibilidade salarial.

Portanto, defiro o pedido de diferencas salariais, ao percentual de
12%, incontroverso, observado o marco prescricional firmado, com
reflexos em todas as parcelas mencionadas na exordial.

A parcela tem natureza salarial e sobre ela incidem previdéncia e
imposto de renda.

Os autores, na peticdo inicial, narraram que a ré reduziu seus salarios
em 12%, sustentando que, ainda que fosse apresentado o acordo coletivo de
trabalho para a reducgdo salarial, teria ela carater temporario, motivo pelo
qual deveriam ser restabelecidos os salarios vigentes em marco de 2002.

Insurge-se a ré contra a sentenga, renovando 0s argumentos
expendidos na defesa. Alega que a reducdo salarial de 12%, sofrida pelos
autores no més de marco de 2002, ao contrario do que consignado na
sentenca, ocorreu mediante acordo coletivo de trabalho — acostado aos autos
-, encontrando-se, pois, respaldada pela ressalva do artigo 7°, VI, da
Constituicao federal.

Diz que, em contrapartida a reducdo salarial, diversos beneficios foram
assegurados aos autores, tais como: majoracao da participagdo nos lucros e
resultados — PnR e concessdo de gratificagdo especial, alem de assegurar
Seus empregos por mais sete anos.

Pois bem.

De plano, impde-se pronunciar a prescri¢do nuclear da pretensao, visto
como a alteracdo do salario contratual dos autores foi promovida em 2002,
vindo a a¢do ajuizada, tdo somente, em 19.2.2010.

N&o se estd diante de lesdo que se renovaria més a meés,
considerando-se que foram, naquela época, objeto de novagdo, inclusive
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formalizada via acordo coletivo, as condi¢cdes gerais de trabalho e
remuneracao no departamento de lotacdo dos obreiros.

Verifica-se a folhas 1.270/1.271, Acordo Coletivo de Trabalho
firmado, de um lado, por Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Graficas no Municipio do Rio de Janeiro, e de outro, por Souza Cruz S.A.,
cujo teor se transcreve:

CONSIDERANDO:

A. Que as partes reconhecem suas responsabilidades na
preservacdo da competitividade e na continuidade da Empresa no
negocio gréafico;

B. Que as partes envidaram todos os esforcos na negociagédo
deste Acordo para buscar solucdes que melhor refletissem a
preservacdo das condic¢des essenciais da relagcdo do emprego;

C. Que o Sindicato submeteu a Assembléia de Empregados as
propostas da Empresa, tendo prevalecido neste Acordo o contetdo
aprovado, nos termos dos seus estatutos;

Resolvem Sindicato e Empresa firmar o presente Acordo, que se
regera pelas clausulas e condicdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO DO ACORDO

O presente Acordo tem por objetivo rever as condi¢des gerais de
trabalho no Departamento Grafico da Empresa localizada na Av. Dom
Hélder Camara, 2066 — Vieira Fazenda, nesta Capital do Rio de
Janeiro, e viabilizar o ajuste de medidas necessarias.

CLAUSULA SEGUNDA — AJUSTE DE SALARIO

Por forca da revisdo das condicdes gerais de trabalho descritas
neste Acordo, fica convencionado que a partir de 01 de Marco de 2002
os salarios nominais dos empregados do Departamento Grafico
sofrerdo reducdo de 12% (doze por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - DA PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS - PnR

A partir de 01/03/2002 o valor méximo da Participacdo nos
Lucros e Resultados — PnR prevista no item 2.2 do Regulamento do
PnR, assinado em 14/12/2000, passara a ser de 2,5 (dois virgula cinco)
salarios-base nominais, permanecendo inalteradas as demais clausulas,
pardmetros, critérios, regras e mecanismos previstos naquele
instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DA ABRAGENCIA

Acordam as partes, desde ja, que o disposto neste instrumento
abrangerd somente os empregados denominados MENSALISTAS,
ficando excluidos os empregados denominados EXECUTIVOS.

O inciso VI do artigo 7° da Constituigdo federal consagra o principio da
irredutibilidade salarial, ressalvando ajuste via convencdo ou acordo
coletivo.

Vé-se, pois, que ainda a reducdo salarial, ora discutida, ocorreu
mediante diploma normativo adequado a exigéncia de ordem constitucional
e teve por objetivo principal manter os postos de trabalho — Ata de

Firmado por assinatura digital em 17/08/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10013AFEC38923D4ES6.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-166-30.2010.5.01.0066

Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo sindicato representativo da
categoria diferenciada, em 2.3.2002, a folhas 1.286, aprovada, em segunda
convocagdo, por unanimidade.

O dispositivo constitucional, ao admitir a reducdo salarial via
negociacao coletiva, ndo vincula a validade dessa alteracdo a concessao de
outras vantagens aos trabalhadores, tampouco trata de limitacdo ao periodo
de vigéncia da norma coletiva — limitagédo que, no caso, contrariaria 0 escopo
do ajuste.

Estdo insertos o valor social do trabalho e da dignidade da pessoa
humana no acordo coletivo que visou resguardar 0s interesses dos
trabalhadores (manutencdo dos empregos), ademais, concedendo-lhes outras
vantagens, até a desativacdo do Departamento Grafico da ré no ano de 2009.

O ajuste resultou de negociacdo entre a empresa e 0 sindicato,
reconhecida pela Constituicdo federal (artigo 7°, XXVI), ou seja, do pleno
exercicio da autonomia coletiva, em prol da pacificacéo.

Dé-se provimento.” (fls. 1.768/1.776)

No julgamento dos embargos de declaracdo opostos, a

Corte de origem ratificou:

“[...] 2 —no que diz respeito ao documento a folhas 1.186, afirmam:
que ha obscuridade no julgado, porque a AGE retratada a folhas 1.286 diz
respeito ao Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Fumo no Municipio
do Rio de Janeiro, entidade que ndo se confunde com aquela que representa a
sua categoria diferenciada, ata ‘que foi maliciosamente juntada pela
Reclamada para levar o juizo a erro’.

O juizo ndo foi induzido a erro, e ndo se pode atribuir a ré conduta
maliciosa, visto como, deveras, conforme a atividade econdmica
preponderante, os empregados da Souza Cruz, excecdo das categorias
diferenciadas, sdo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores na
IndUstria do Fumo no Municipio do Rio de Janeiro.

E certo que ha erro, no julgado embargado, na referéncia a tal
assembleia como realizada pelo sindicato representativo da categoria
diferenciada. Porém, sem qualquer prejuizo para a linha de raciocinio
desenvolvida no acorddo. Isso porque a vasta prova documental nos autos
revela que a necessidade de novagdo das condigOes de trabalho e
remuneracdo, no Departamento Grafico da empresa, para a manutencao dos
postos de trabalho, foi discutida no ambito tanto do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria do Fumo no Municipio do Rio de Janeiro, com
convocacgdo dos empregados naquele setor lotados (folhas 1.284/1.285),
quanto do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas no Municipio
do Rio de Janeiro, com este ultimo tendo sido firmado o acordo coletivo
reproduzido a folhas 1.702/1703.
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3 — no que diz respeito a garantia de emprego, asseveram: que da
prépria ata a folhas 1.286 ressalta que nunca houve garantia de emprego; que
tampouco o acordo coletivo ajustou garantia ou estabilidade no emprego,
sendo evidente que ndo poderia ser informal; que a circunstancia de os
reclamantes terem permanecido no emprego por mais cinco anos apds o
acordo ‘se deu pelo destino dos mesmos e da empresa, mas nao por forca da
negociacgéo coletiva ou por haver estabilidade de emprego’; que o documento
a folhas 1.548 comprova que ocorreu dispensa no periodo, sem qualquer
sancdo para a empresa.

No julgado embargado ndo ha uma linha sobre garantia de emprego ou
estabilidade. Destacou-se, sim, o objetivo principal da novacdo das
condicdes de labor e remuneracdo no Departamento Grafico do Complexo
Amorim, ja em processo de desativacdo, concluido em 2009, ou seja,
tratou-se do objetivo de manutencdo dos postos de trabalho entéo existentes
naquela féabrica.

Veja-se o registro a folhas 1.286:

Ata da Assembléia Geral Extraordinéria realizada aos 02 dias do
més de marc¢o de 2002, no Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do
Fumo do Municipio do Rio de Janeiro, sito a Rua Haddock Lobo, 239,
Tijuca — RJ, no uso das disposicdes estatutarias, convocacao aos
membros da categoria profissional, empregados da Souza Cruz S/A,
lotados no Departamento Grafico as 10:00 horas ou em segunda
chamada as 11:00 horas, com qualquer nimero de participantes para
tratar da seguinte ordem do dia: 1) Deliberar sobre nova forma de
remuneracéo, envolvendo a reducéo salarial de 12% (doze por cento) e
0 pagamento do adicional de periculosidade; 2) Aditamento do
regulamento do PNR; 3) Outros assuntos gerais. As 11:00 horas deu-se
inicio a Assembléia e com uso da palavra o Sr. Presidente José
Pedrazzi leu o edital de convocagédo e convidou aos presentes para
indicar um representante para secretariar os trabalhos, como nédo houve
manifestagdo o Sr. Presidente indicou o diretor Eduardo Jus Cortes
Motta, e como ndo houve contestacdo, o secretario indicado Eduardo
Jus Cortes Motta passou a fazer a leitura do edital de convocacgdo. Apos
a leitura do edital o Sr. Presidente franqueou a palavra para 0s
presentes, como nao houve manifestacéo o Sr. Presidente solicitou que
os diretores que estiveram presentes na reunido informassem aos
presentes a proposta da empresa. Em seguida o diretor Eduardo
Antbnio Fernandes Reis deu véarios informes sobre a proposta da
empresa, em seguida o Sr. Presidente usou da palavra e comentou a
proposta da empresa, onde o objetivo principal da proposta era atender
necessidades juridicas e manter os atuais postos de trabalho.
Franqueada a palavra aos presentes, surgiu a pergunta sobre as
garantias do emprego do trabalhador dada pela empresa em virtude da
proposta. Foi informado pelos diretores que nem a Empresa € nem o
Sindicato tem como garantir o emprego do trabalhador, apenas o
mercado pode garantir o emprego, e foi informado também se a
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empresa terd que indenizar o trabalhador em caso de demisséo,

entendemos que nos proximos 5 (cinco) anos ndo havera interesse na

empresa em demitir o trabalhador. Franqueada a palavra, o Sr.

Presidente José Pedrazzi usou da mesma dando varios informes e

franqueou a palavra novamente aos presentes, surgiu entdo a pergunta

de um trabalhador sobre o fato da empresa reconhecer a obrigacéo de

pagar o adicional de periculosidade se ela era obrigada a pagar o

retroativo, os diretores informaram entdo que o retroativo, segundo

proposta da empresa, serd quitado em forma de acordo com o

trabalhador em caso de demissdo e foi devolvida a palavra a mesa.

Usou da mesma, o Sr. Presidente dando varios informes sobre as

duvidas dos trabalhadores presentes e franqueou a palavra novamente

onde ndo houve manifestagdo. As 11:48 horas, ap0s varios informes
sobre a proposta da empresa, foi colocada em votacao, onde todos 0s
trabalhadores presentes aprovaram a proposta da empresa, foi
informado entdo pelo Sr. Presidente que a proposta da empresa foi
aprovada na integra na unanimidade dos presentes, estando presentes

53 (cinqglenta e trés) trabalhadores de acordo com o livro de presenca,

e ndo tendo mais ninguém que quisesse fazer uso da palavra o

Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a

Assembléia. Eu Eduardo Jus Cortes Motta, que a tudo assisti, lavre a

presente ata a qual depois de datada vai por mim assinada.

Vale acrescentar que os reclamantes tiveram seus postos de trabalho
mantidos por mais sete anos, tendo-lhes sido assegurada adesdo a plano de
desligamento voluntério, por forca de outro acordo coletivo, celebrado com o
sindicato representativo dos trabalhadores graficos, ao ensejo da
transferéncia do Departamento Gréafico para a cidade de Cachoeirinha, no
Rio Grande do Sul (cf. p.e. o termo de adesdo assinado por Carlos da Silva
em 15.12.2008 — folhas 248 — em decorréncia do que recebeu o trabalhador
indenizacdo no valor bruto de R$70.339,03 — folhas 250).

N&do houve promessa, nem garantia formal, mas, sem davida, o
objetivo do acordo coletivo de 2002 foi honrado, evitando que dezenas de
empregados, inclusive os reclamantes, fossem, entéo, dispensados.

Reafirma-se, portanto, insertos o valor social do trabalho e da
dignidade da pessoa humana no acordo coletivo que autorizou a redugéo de
12% em troca do pagamento do adicional de periculosidade, da
regulamentacéo da PNR e da manutencédo dos postos de trabalho.

4 — no que diz respeito ao acordo coletivo, alegam: que o acordao
embargado analisou 0 acordo tdo somente sob a Otica da Constitui¢do, ndo
apreciando os requisitos formais previstos na CLT; que néo foi realizada
assembleia deliberativa, e ndo foi comprovado quorum para a celebracéo do
acordo com o sindicato dos graficos; que ndo foi fixado prazo, em afronta aos
arts. 613 e 614, § 3°, da CLT; que néo foi comprovado o depdsito do acordo;
que era impossivel a incorporacdo, em definitivo, da reducdo salarial aos
contratos individuais de trabalho.
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N&o se constata omissdo no acorddo embargado no que tange a prazo e
incorporacdo da reducdo salarial aos contratos individuais de trabalho,
porque a decisdo registra que o acordo objetivou novacdo das condicOes
gerais de trabalho no Departamento Grafico da empresa, e qualquer
limitacdo contrariaria 0 escopo do ajuste.

A matéria examinada nesta demanda nada tem a ver com a previsao da
OJ 322 da SBDI-1 do TST.

Quanto as demais objecdes, vieram a destempo.

A peticéo inicial, convenientemente, ndo narrou os fatos conforme a
verdade, indicando mera ‘hipGtese’ de a reclamada vir a apresentar acordo
coletivo de reducdo salarial datado de marco de 2002 — folhas 08 -,
conguanto, de plano, questionando a incorporacdo da reducdo salarial, nada
mais, ou seja, oportunamente ndo foram formulados quaisquer
questionamentos a proposito de formalidades requestadas pela CLT; de outro
lado, afiancando que os empregados teriam sido duplamente penalizados,
afinal perdendo os seus postos de trabalho, ndo obstante, deveras, tenham
aderido ao Plano de Demisséo Voluntéria inclusive anexado a folhas 90/97,
acompanhando a inicial.

De toda sorte, assinado o acordo coletivo pelos respectivos sindicatos
representativos das categorias econémica e profissional diferenciada,
inclusive reportando ao ‘considerando C’, a folhas 1.702 transcrito, a
assembleia, e inequivocamente cumprido em todos 0s seus termos, a
presuncdo € de regular formalizacdo do ajuste, razdo por que repesaria sobre
os reclamantes o 6nus processual de, no momento oportuno — do que nao
cuidaram — alegar e comprovar qualquer irregularidade.

Destarte, acolhem-se os embargos para prestacdo de esclarecimentos,
tdo somente, agregando-se a fundamentacdo supra ao acérddo a folhas
1.699/1.704.” (fls. 1.812/1.818)

De inicio, destaque-se que anadlise do acdrdéo
recorrido revela que a Corte a quo ndo adotou tese explicita acerca do
preenchimento ou ndo dos requisitos formais de validade do acordo
coletivo. Opostos embargos de declaracdo, afirmou que a tese recursal,
no sentido de que a norma seria invalida por ndo respeitar os requisitos
da CLT, compreendia inovacdo, porquanto ndo apresentada na peticgédo
inicial. Assim, nesse ponto, o recurso de revista encontra obbice na
auséncia do prequestionamento a que se refere a Sumula n°® 297 do TST.

Por sua vez, o Tribunal Regional fixou que a negociacédo
coletiva foi firmada também com o sindicato representativo da categoria

profissional diferenciada. Tese em sentido contrdrio, como pretendem os
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autores, esbarra no teor da Sumula n°® 126 do TST, pois demanda o
revolvimento dos fatos e das provas.

Nesse passo, cinge-se a controvérsia em definir se a
norma coletiva que prevé a reducdo salarial é valida, sob a 6tica da
exigéncia ou ndo de contrapartida.

Embora o direito a negociacdo coletiva esteja
constitucionalmente assegurado (artigo 7°, XXVI), tal garantia ndo goza
de caréater absoluto, uma vez que as clausulas previstas no instrumento
normativo celebrado deverdo observar as normas de ordem puUblica e,
especialmente, os principios juridicos constitucionais.

Dessa afirmacdo, depreende-se que as entidades
representativas das categorias profissional e econdmica terdo ampla
liberdade para dispor acerca de direitos trabalhistas, mas com limites
nas normas de natureza cogente e cardter irrenuncidvel gque representam
o0 minimo social - ou, para outros, o minimo existencial -, assegurado
ao trabalhador, como é o caso daquelas que tratam sobre a protecdo, saude,
higiene, seguranca e liberdade do obreiro.

Essa liberdade resulta da autonomia privada coletiva,
que nada mais é que a expressdo, nas sociedades politicas organizadas
e como decorréncia do pluralismo politico, do direito assegurado a esses
grupos sociais, por meio das negociac¢des coletivas, de elaborarem normas
juridicas a partir da fixacdo das condic¢des de trabalho. Estas, por sua
vez, sdo aplicéaveis, de modo amplo, aos contratos de trabalho celebrados
por eles préprios, no plano individual.

Contudo, ainda que valorizada e protegida no ambiente
constitucional (artigos 7°, incisos VI, XIII, XIV, XXVI e 8°, III), essa
prerrogativa assegurada aos organismos sindicais ndo autoriza a
supressédo de direitos previstos em norma de natureza cogente e que
constituem garantias, direitos e principios constitucionais
inderrogéaveis, ainda que instituidos pelo legislador
infraconstitucional.

Observe-se, ademais, que a negociacdo coletiva nédo
pode ser utilizada como instrumento para renlUncia de direitos, uma vez
que a CLT positiva a nulidade dos “[...]atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir

ou fraudar a aplicacdo de preceitos contidos na presente Consolidagdo” (artigo 9°). O que se
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soma a previsdo constitucional no sentido de que se garantem os direitos
dispostos no artigo 7°, sem prejuizo de outros que visem a melhoria das
condicdes sociais dos trabalhadores, enquanto verdadeira positivacédo do
principio da vedacdo do retrocesso social.

Resultado de tais previsdes é a impossibilidade de se
proceder a uma leitura isolada dos incisos XVI e XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal, sob pena de se ignorar o préprio principio da
unidade que a rege.

Nessa direcdo, cito os seguintes precedentes desta

Corte:

“SALARIAL. NORMA COLETIVA INVALIDA POR SE
CARACTERIZAR COMO MERA RENUNCIA. O acordo e a convengao
coletiva de trabalho, reconhecidos expressamente pela CF como fontes
formais do Direito do Trabalho, ndo se prestam a validar, a pretexto de
flexibilizagdo, a supressdo ou a diminuigdo de direitos trabalhistas
indisponiveis. Com efeito, a flexibilizacdo das condi¢6es de trabalho apenas
pode ter lugar em matéria de salério e de jornada de labor, desde que isso
importe uma contrapartida em favor da categoria profissional. Na hipétese, o
Tribunal Regional considerou invalida a clausula segunda do ACT de 2002
que previa a reducdo salarial sem qualquer contrapartida. Incolume,
portanto, o art. 7°, VI, da CF tido por violado. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR - 149500-30.2009.5.01.0081, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 3% Turma, DEJT 20/09/2013);

“REDUCAO SALARIAL. NORMA COLETIVA INVALIDA.
MERA RENUNCIA DE DIREITO. A Constituicdo Federal, em seu artigo
7°, XXVI, empresta validade as convencgdes e aos acordos coletivos de
trabalho, porém, esta autonomia privada ndo € absoluta e ndo se presta a
validar, a pretexto de flexibilizacéo, a supresséo ou a diminuicéao de direitos
trabalhistas indisponiveis. Assim, a interpretacdo teleoldgica do artigo 7°,
VI, da Constituicdo Federal, deve ser no sentido de que a regra é
irredutibilidade salarial, e a reducdo salarial exce¢do, ndo o contrério. Dai
por que a reducdo salarial somente se justificaria na hipotese de haver
contrapartida em favor da categoria profissional, sobretudo, na hipotese de
garantia da manutencdo dos postos de trabalho, em virtude de situacGes
excepcionais. Na hipotese dos autos, o Tribunal Regional Trabalho destaca
que a empresa goza de boa saude financeira, razdo por que considerou
invalida a clausula do acordo coletivo de trabalho que previu a reducéo
salarial sem qualquer contrapartida aos trabalhadores. Incolumes, portanto,
os dispositivos legais e constitucionais tidos por violados. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido.” (RR - 606-59.2011.5.01.0076 , Relator
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Ministro: Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 18/12/2013, 5% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 07/02/2014);

“REDUCAO SALARIAL POR NORMA COLETIVA.
INEXISTENCIA DE CONTRAPARTIDA PROPORCIONAL.
INVALIDADE. RENUNCIA DE DIREITO. AUSENCIA DE
REQUISITOS FORMAIS DE EFICACIA. I. O art. 7°, VI, da CF permite
a flexibilizacdo das condicdes de trabalho no que tange ao salario, por meio
de convencdo e acordo coletivos. No entanto, tal flexibilizagdo somente é
valida se implicar contrapartida proporcional em favor da categoria
profissional, caso contrario constitui rendncia de direito indisponivel
assegurado pela Constituicdo Federal. Se a perda dos trabalhadores é muito
maior do que o oferecido pela empresa, ndo ficando demonstrado o
equilibrio na negociacdo coletiva, constata-se a auséncia de
proporcionalidade na contrapartida negociada. Il. A previsdo de prazo de
vigéncia, bem como o depdsito junto ao Ministério do Trabalho constituem
requisitos obrigatdrios de eficicia das normas coletivas, nos termos do art.
613, 11, e 614 da CLT, mormente quando se objetiva ressalvar o principio da
irredutibilidade salarial. I11. O aresto indicado ndo possui identidade fatica
Com 0 presente processo a autorizar o conhecimento do recurso de revista, na
forma exigida pela Simula 296, I, do TST. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.” (AIRR - 1350-10.2010.5.01.0005, Relator
Desembargador Convocado: André Genn de Assuncdo Barros, Data de
Julgamento: 18/11/2015, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 27/11/2015);

“[...] REDUCAO SALARIAL. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. RENUNCIA DE DIREITO. A decisdo
recorrida ndo merece reparo, uma vez que esta em estrita consonancia com a
atual, notdria e iterativa jurisprudéncia desta Corte, no sentido de que a
flexibilizacdo das condicdes de trabalho apenas pode ter lugar em matéria de
salario e de jornada de trabalho, desde que implique contrapartida legitima
em favor da categoria profissional. Caso contrario, percebe-se verdadeira
renlncia de direito indisponivel assegurado pela Constituicdo Federal.
Precedentes. Obices da Simula 333/TST e art. 896, § 4°, da CLT. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido.” (AIRR - 1068-39.2010.5.01.0015,
Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 15/10/2014, 82
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/10/2014).

O Tribunal Regional fixou a tese de que a Constituicdao
Republicana ndo exige a concessdo de outras vantagens aos trabalhadores
como requisito de validade das normas coletivas. Aduziu que, apesar de

0 acordo coletivo ndo ter previsto a garantia de estabilidade no emprego,
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0 escopo da norma foi manter os postos de trabalho, ao reduzir o salario
dos obreiros, na medida em que se tratava de fédbrica em desativacéo.

Da norma coletiva transcrita no acdrddo recorrido,
constata-se que a ré pactuou a reducédo de 12% nos salarios dos empregados
mensalistas e, em contrapartida, estabeleceu que o valor médximo da
participacdo nos lucros e resultados passaria a ser de 2,5 salarios
minimos. Acrescenta a Corte de origem que também passou a ser pago o
adicional de periculosidade.

Observa-se, de forma clara, dque se procedeu a
verdadeira renGncia do direito a irredutibilidade salarial, sem
contrapartida relevante. Com efeito, o aumento inexpressivo do limite
da participacdo nos lucros e resultados ndo pode ser entendido como
contrapartida para a reducdo de 12% do salédrio de todos os empregados
mensalistas da empresa, especialmente quando se constata gue o mesmo
procedimento ndo foi adotado em relacdo aos empregados executivos,
conforme clausula disposta na norma coletiva transcrita. Muito menos pode
sé-1lo o pagamento do adicional de periculosidade, na medida em gque ndao
representa concessdo de novo direito, mas apenas o respeito a norma de
viés imperativo, prevista constitucional e legalmente. Por seu turno,
depreende-se, claramente, que ndo foil pactuada qualquer estabilidade
provisdéria no emprego.

Assim, ao validar norma coletiva de citado teor, o
Tribunal Regional decidiu contrariamente a jurisprudéncia desta Corte
Superior.

Nesse passo, verifico possivel ofensa aos artigos 7°9,
VI, da Constituicdo Federal, 9° e 468 da CLT, o que torna plausivel a
revisdo do despacho denegatério.

Do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.
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PRESCRICAO - AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL
CONHECIMENTO

Os recorrentes sustentam que, no processo do trabalho,
a prescricdo ndo pode ser reconhecida de oficio. Defendem a incidéncia
da prescricdo parcial. Apontam ma aplicacdo do artigo 219, § 5°, do CPC
e ofensa aos artigos 460 do CPC; 193 e 194 do Cébdigo Civil; 119 e 468
da CLT; 5°, LV, e 7°, VI, X e XXIX, da Constituicdo Federal. Indicam
contrariedade a Stmula n® 294 do TST. Transcrevem arestos para o confronto
de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“[...]De plano, impde-se pronunciar a prescri¢cdo nuclear da pretensao,
visto como a alteracdo do salario contratual dos autores foi promovida em
2002, vindo a acdo ajuizada, tdo somente, em 19.2.2010.

Ndo se estd diante de lesdo que se renovaria més a més,
considerando-se que foram, naquela época, objeto de novagdo, inclusive
formalizada via acordo coletivo, as condicdes gerais de trabalho e
remuneracao no departamento de lotacdo dos obreiros.

Verifica-se a folhas 1.270/1.271, Acordo Coletivo de Trabalho
firmado, de um lado, por Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Gréficas no Municipio do Rio de Janeiro, e de outro, por Souza Cruz S.A.,
cujo teor se transcreve:

CONSIDERANDO:

A. Que as partes reconhecem suas responsabilidades na
preservacdo da competitividade e na continuidade da Empresa no
negoécio grafico;

B. Que as partes envidaram todos os esforcos na negociagdo
deste Acordo para buscar solugcdes que melhor refletissem a
preservacdo das condicdes essenciais da relagcdo do emprego;

C. Que o Sindicato submeteu a Assembléia de Empregados as
propostas da Empresa, tendo prevalecido neste Acordo o contetdo
aprovado, nos termos dos seus estatutos; Resolvem Sindicato e
Empresa firmar o presente Acordo, que se regera pelas clausulas e
condices a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO DO ACORDO

O presente Acordo tem por objetivo rever as condic¢des gerais de
trabalho no Departamento Gréafico da Empresa localizada na Av. Dom
Hélder Camara, 2066 — Vieira Fazenda, nesta Capital do Rio de
Janeiro, e viabilizar o ajuste de medidas necessarias.

CLAUSULA SEGUNDA — AJUSTE DE SALARIO
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Por forca da revisdo das condicdes gerais de trabalho descritas

neste Acordo, fica convencionado que a partir de 01 de Marco de 2002

os salarios nominais dos empregados do Departamento Grafico

sofrerdo reducdo de 12% (doze por cento).
CLAUSULA TERCEIRA — DA PARTICIPAQAO NOS

LUCROS OU RESULTADOS - PnR

A partir de 01/03/2002 o valor méximo da Participacdo nos

Lucros e Resultados — PnR prevista no item 2.2 do Regulamento do

PnR, assinado em 14/12/2000, passara a ser de 2,5 (dois virgula cinco)

salarios basenominais, permanecendo inalteradas as demais clausulas,

pardmetros, critérios, regras e mecanismos previstos naquele
instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA ABRAGENCIA

Acordam as partes, desde ja, que o disposto neste instrumento
abrangerd somente os empregados denominados MENSALISTAS,
ficando excluidos os empregados denominados EXECUTIVOS.

O inciso VI do artigo 7° da Constituicdo federal consagra o principio da
irredutibilidade salarial, ressalvando ajuste via convencdo ou acordo
coletivo.

Vé-se, pois, que ainda a reducdo salarial, ora discutida, ocorreu
mediante diploma normativo adequado a exigéncia de ordem constitucional
e teve por objetivo principal manter os postos de trabalho — Ata de
Assembleia Geral Extraordinaria realizada pelo sindicato representativo da
categoria diferenciada, em 2.3.2002, a folhas 1.286, aprovada, em segunda
convocagdo, por unanimidade.

O dispositivo constitucional, ao admitir a reducdo salarial via
negociagdo coletiva, ndo vincula a validade dessa alteragdo a concessdo de
outras vantagens aos trabalhadores, tampouco trata de limitacdo ao periodo
de vigéncia da norma coletiva — limitagdo que, no caso, contrariaria 0 escopo
do ajuste.

Estdo insertos o valor social do trabalho e da dignidade da pessoa
humana no acordo coletivo que visou resguardar 0s interesses dos
trabalhadores (manutencdo dos empregos), ademais, concedendo-lhes outras
vantagens, até a desativacdo do Departamento Grafico da ré no ano de 2009.

O ajuste resultou de negociacdo entre a empresa e 0 sindicato,
reconhecida pela Constituicdo federal (artigo 7°, XXVI), ou seja, do pleno
exercicio da autonomia coletiva, em prol da pacificagéo.

Dé-se provimento.” (fls. 1.770/1.776)

No julgamento dos embargos de declaracdo opostos, a

Corte de origem esclareceu:

“[...]1 — no que diz respeito a prescri¢do nuclear, sustentam: que a ré,
na contestacdo, arguiu a prescri¢do total, mas o juizo pronunciou a parcial;
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que a ré ndo recorreu, no capitulo, da decisdo; que, portanto, houve rendncia;
que, em consequéncia, a pronuncia, no acorddo, afronta a coisa julgada e o
seu direito de defesa, assim como fere os arts. 460 da CLT e 5° LV, da
Constituicao federal; que a irredutibilidade salarial € assegurada por lei e
consubstancia garantia constitucional.

De fato, 0 juizo de origem rejeitou a prescricdo nuclear arguida pela ré,
considerando parcela de natureza sucessiva, regulada por lei, renovada a
lesdo a cada més. Pronunciou a prescrigdo parcial, e a ré nao tratou do tema
em suas razoes recursais.

Contudo, o acérddo, inequivocamente, registra:

De plano, impGe-se pronunciar a prescricdo nuclear da
pretensdo, visto como a alteracdo do salario contratual dos autores foi
promovida em 2002, vindo a acdo ajuizada, tdo somente, em
19.2.2010.

N&o se estd diante de lesdo que se renovaria més a més,
considerandose que foram, naquela época, objeto de novacao,
inclusive formalizada via acordo coletivo, as condigdes gerais de
trabalho e remuneracédo no departamento de lotagcdo dos obreiros.
Eventual erro de julgamento, sob a otica do efeito devolutivo, em

extensdo, do recurso ordinario, ndo é passivel de correcdo via embargos de
declaragdo, afirmando-se, por outro lado, que, independentemente de
contestacdo, a prescricdo € de ser pronunciada de oficio, porquanto o art.
219, § 5° do CPC é preceito perfeitamente compativel com o processo do
trabalho, em que jamais se cogitou de inaplicabilidade da prescricdo, haja
vista, inclusive, o que dispde o art. 11 da CLT.

De toda sorte, 0 julgamento prosseguiu, adentrando-se a matéria
de fundo e reconhecendo-se vélida a novacéo contratual.” (fls. 1.811/1.812 —
destaquei)

Da leitura do acérdédo regional, depreende-se Jue,
apesar de a Corte ter se manifestado a favor do reconhecido de oficio
da prescricdo e da incidéncia da prescricdo total, procedeu a anédlise
do mérito da lide, sem extinguir o feito nos termos do artigo 269, IV,
do CPC.

Essa constatacdo fica mais clara no dispositivo da

deciséao:

“Relatados e discutidos,

ACORDAM o0s Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, em conhecer
do recurso ordinario interposto por SOUZA CRUZ S.A. e dar-lhe
provimento, para julgar improcedentes os pedidos, com inversdao do 0nus
da sucumbéncia.”(fl. 1.776)
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Uma vez que os autores ndo foram sucumbentes no
particular, inexiste interesse recursal.

Ndo conheco.

REDUGCAO SALARIAL POR NORMA COLETIVA - AUSENCIA DE
CONTRAPARTIDA - PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

CONHECIMENTO

Nos termos da fundamentacdo expendida na decisdo do
agravo de instrumento, considero que houve afronta aos artigos 7°, caput,
VI e X, da Constituicdo Federal e 9°, 444, 468 da CLT, razdo pela qual

conheco.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por
violacdo dos artigos 7°, VI, da Constituicdo Federal, 9° e 468 da CLT,
dou-lhe provimento para deferir o pagamento de diferencas salarias e
reflexos, nos termos da sentenca (fls. 1.637/1.638), restabelecida no

particular.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Também
a unanimidade, conhecer do recurso de revista, apenas quanto ao tema
“reducdo salarial por norma coletiva - auséncia de contrapartida -
principio da irredutibilidade salarial”, por violacdo dos artigos 7°,
VI, da Constituicdo Federal, 9° e 468 da CLT, e, no mérito, dar-lhe
provimento para deferir o pagamento de diferencas salariais e reflexos,

nos termos da sentenca (fls. 1.637/1.638), restabelecida no particular.
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Invertido o 6nus da sucumbéncia, fica restabelecido o valor da condenacéo
fixado na sentenca (fl. 1.638), para fins processuais.

Brasilia, 10 de agosto de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO

Ministro Relator
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